VEDTAGTER FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION

DEN JYSKE OPERA
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Navn og hjemsted

Den Jyske Opera er en selvejende institution med hjemsted i Aarhus
Kommune.

Den Jyske Opera er undtaget lov om erhvervsdrivende fonde i henhold til
lovens § 3, stk. 1, nr. 4, hvori det bestemmes at selvejende institutioner,
der som vilkar for godkendelse eller tilskud fra det offentlige er undergivet
tilsyn og gkonomisk kontrol af en offentlig myndighed efter anden lovgivning
eller bestemmelser udstedt i henhold til anden lovgivning, ikke er omfattet
af loven.

Formal

Den Jyske Opera har til formal at bidrage til at daekke behovet for
musikdramatiske forestillinger stationzert og pa turné i hele landet ved at
opfgre et alsidigt og kvalitetspraeget repertoire bestdende af savel ldre
som nyere musikdramatiske veerker, idet der skal tages seerligt hensyn til
danske veerker.

Den Jyske Opera skal som led i sin virksomhed sikre et alsidigt udbud af
musikdramatik og opera 0g gennem sit virke til stadighed bidrage til et
aktivt scenekunstliv med sdvel dansk som internationalt isleet.

Den Jyske Opera skal veere en dynamisk opera, hvis virksomhed afspejler
udviklingen inden for musikdramatikken. Den Jlyske Opera skal derfor
medvirke til samarbejde med andre aktgrer pa

scenekunstomradet/musikdramatik og skal tillige bidrage til at udvikle
musikdramatikken gennem eksperimenterende virksomhed.

Haeftelse

Den Jyske Opera heefter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som
bestyrelsen og ledelsen lovligt padrager operaen.

Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, der tilsammen skal repraesentere
juridisk, ledelsesmaessig, skonomisk, markedsfgringsmaessig og
musikdramatisk indsigt.

Kulturministeren udpeger tre medlemmer af bestyrelsen.

Statens Kunstfond udpeger to medlemmer.

Den Jyske Operas medarbejdere udpeger et medlem.
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Bestyrelsens medlemmer beskikkes af kulturministeren for 4 ar af gangen,
jf. dog overgangsbestemmelsen i stk. 4 nedenfor. Genbeskikkelse i
umiddelbar forlaengelse af en beskikkelsesperiode kan kun finde sted én
gang. Bestyrelsen beskikkes fgrste gang pr. 1. januar 2015.

Bestyrelsens medlemmer udpeges forskudt, sdledes at halvdelen af

medlemmerne beskikkes hvert andet ar. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af
kulturministeren beskikkes samtidigt og bestyrelsesmedlemmer udpeget af
Statens Kunstfond og Den Jyske Operas medarbejdere beskikkes samtidigt.

Ved beskikkelsen af bestyrelsen den 1. januar 2015 beskikkes de
bestyrelsesmedlemmer der er udpeget af kulturministeren for en periode pa
2 3r. Genbeskikkelse pr. 1. januar 2015 kan ske uanset bestemmelsen i stk.
2, 2. punktum. Herefter beskikkes bestyrelsesmedlemmer der er udpeget af
kulturministeren for perioder af 4 ar af gangen.

Bestyrelsen sammensaettes i overensstemmelse med bestemmelserne i lov
om ligestilling af maend og kvinder, kap. 4, § 11, stk. 1 og 3 om
kgnssammensaetning ved beszaettelse af visse bestyrelsesposter i den
offentlige forvaltning m.v.

Udtraeder et medlem af bestyrelsen fgr udlgbet af beskikkelsesperioden,
udpeger den, der har udpeget det padgaeldende medlem, et nyt medlem for
den resterende periode. Medlemmer, der udpeges i Igbet af bestyrelsens
beskikkelsesperiode kan genbeskikkes én gang.

Kulturministeren udpeger en formand blandt bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen udpeger en naestformand blandt bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse og er det gverste organ for
Den Jyske Opera.

Bestyrelsen skal sgrge for en forsvarlig organisation af operaens
virksomhed. Bestyrelsen skal tage stilling til, om operaens drift er forsvarlig
og om kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt i forhold til operaens
drift. Bestyrelsen skal pase, at bogfgringen og formueforvaltningen er i
forskriftsmaessig stand.

Bestyrelsen fastlaegger de overordnede retningslinjer for driften af Den
Jyske Opera og fglger operaens kunstneriske ledelse, jf. § 10 stk. 2 om det
kunstneriske ansvar og indgar resultataftale med Kulturministeriet.

Bestyrelsen kan fordre sig alle de oplysninger meddelt, der er ngdvendige til
opfyldelsen af dens opgaver.
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Bestyrelsen anseetter og afskediger ledelsen, jf. § 10.1.

Formanden kan pa bestyrelsens vegne afggre almindelige lsbende sager, der
ikke taler udszettelse eller ikke giver anledning til tvivl. Formanden skal
herefter snarest muligt orientere bestyrelsens gvrige medlemmer om den
pagzeldende afggrelse.

Kun bestyrelsen kan meddele prokura. Der kan ikke meddeles prokura
vedrgrende disposition over fast ejendom.

Tegningsret

Den Jyske Opera tegnes af formanden og 1 medlem af bestyrelsen tillige
med operachefen, for sa vidt angdr de retshandlinger, der falder inden for
bestyrelsens kompetence, jf. dog stk. 2. Bestyrelsen kan meddele prokura
enkelt eller kollektivt.

Ved k@b og salg eller pantsaetning af fast ejendom eller indgdelse af stgrre
lejemal tegnes Den Jyske Opera af operachefen, formanden og
naestformanden i forening eller, ved forfald af én af disse, af operachefen,
formanden eller nastformanden sammen med 2 andre
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmgder
Bestyrelsen afholder mgde efter behov.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde. Bestyrelsesmgde indkaldes
skriftligt pr. e-mail med mindst 14 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde
dagsorden samt tid og sted for mgdets afholdelse.

Ekstraordinaert made skal indkaldes senest 3 dage efter, at formanden eller
mindst 3 medlemmer har begeeret det.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde skal omfatte en dagsorden samt det
ngdvendige materiale til sagernes behandling.

Ethvert medlem er berettiget til at f8 punkter optaget pa dagsordenen.
Punkter, som gnskes optaget pa dagsordenen, meddeles skriftligt til
formanden senest 8 dage fgr afholdelse af ordinaert mgde. En revideret
dagsorden med evt. tilhgrende materiale udsendes pa formandens
foranledning hurtigst muligt, og senest 3 dage fgr afholdelsen af
pagaeldende bestyrelsesmade, efter modtagelsen af evt. nye punkter, ,.

Der kan ikke traeffes beslutning i sager, der ikke star pa dagsordenen,
medmindre alle medlemmer er til stede og er enige om, at punktet kan
behandles.
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Formanden leder bestyrelsens mgder. Formanden traeffer bestemmelse i alle
spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse og formulerer de punkter,
der skal stemmes om.

Bestyrelsen afholder strategimgde efter behov, hvor operaens langsigtede
vision og strategi diskuteres og fastlaegges. Operachefen fremlaegger et
skriftligt oplaeg til operaens strategi.

Efter regnskabsgrets udigb afholdes et bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen
godkender arsregnskab inkl. 8rsberetning (arsrapport).

Dagsordenen for dette mgde skal som minimum omfatte falgende punkter:

1. Orientering om operaens aktiviteter det seneste arsregnskab inkl.
arsberetning.

2. Godkendelse af arsregnskab inkl. arsberetning.

3. Eastsaettelse af eventuelt vederlag til bestyrelsen for det kommende
ar.

4. Valg af revisor.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller nastformanden samt
mindst 3 andre medlemmer af bestyrelsen er til stede. Bestyrelsen traeffer
sine beslutninger med simpelt flertal, medmindre andet fremgar af
vedtaegten, jf. §§ 14 og 15. Stdr stemmerne lige, er formandens stemme
udslagsgivende. Stemmeafgivningen sker mundtligt, medmindre et medlem
forlanger skriftlig afstemning.

Beslutning om salg, pantsaetning og laneoptagelse traeffes med simpelt
flertal.

Bestyrelsen fgrer protokol over beslutningerne pa bestyrelsesmgderne.
Protokollen underskrives af samtlige tilstedeveerende
bestyrelsesmedlemmer. Et medlem har ret til at f3 fort sine synspunkter til
protokols. Der udfeerdiges endvidere et kortfattet referat af relevante
bestyrelsesbeslutninger, som kan deles med medarbejdere og offentlighed.
Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens
regler om tavshedspligt eller af offentlighedsloven, ma ikke offentligggres.
Sager, der behandles for lukkede dagre, kan ligeledes undtages fra
offentliggerelse, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
omstaendighederne i gvrigt er ngdvendigt.

Formanden, eller i dennes fraveer naestformanden, udtaler sig pa
] .
bestyrelsens vegne. Formanden paser, at bestyrelsens beslutninger udfares.

Bestyrelsen fastsesetter ud over vedtaegtsbestemte forhold selv sin
forretningsorden. Forretningsordenen skal indeholde bestemmelser om
inhabilitet og tavshedspligt.
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Vederlag til bestyrelsen

Bestyrelsen troaeffer beslutning om evt. vederlag til bestyrelsens medlemmer.
Vederlaget ma ikke overstige, hvad der anses for saedvanligt efter hvervets
art og arbejdets omfang.

Tavshedspligt, loyalitetspligt og inhabilitet

I sager af fortrolig karakter har medlemmer og observatgrer tavshedspligt i
henhold til forvaltningslovens regler.

Bestyrelsens medlemmer skal over for offentligheden handle loyalt over for
bestyrelsens beslutninger.

Et medlem af bestyrelsen ma ikke vaere til stede under behandlingen og
afgerelsen af en sag, hvis der foreligger omstaendigheder, som er egnet til
at veekke tvivl om vedkommendes habilitet.

Operachefen

Bestyrelsen ansatter en operachef. Operachefen ansaettes for en
tidsbegraenset periode.

Operachefen har det kunstneriske ansvar for operaen. Bestyrelsen kan ikke
uden kulturministerens godkendelse indskraenke operachefens ret til frit og
uafheengigt at treeffe bestemmelse om repertoire, engagement og gvrige
kunstneriske spgrgsmal, jf. § 31, stk. 2 i lov om scenekunst.

Operachefen varetager den daglige ledelse af operaen og skal derved fglge
de retningslinier og anvisninger, som bestyrelsen har givet, jf. dog § 10.2.
Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter operaens forhold er
af usaedvanlig art eller stor betydning. Saddanne dispositioner kan
operachefen kun foretage efter szerlig bemyndigelse fra bestyrelsen.

Operachefen orienterer |gbende bestyrelsen om operaens kunstneriske
udvikling og gkonomiske drift og sgrger for, at operaens bogfgring sker
under iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at formueforvaltningen
foregar pa betryggende made.

Operachefen udarbejder budgetforslag, forslag til regnskab og arsberetning
(arsrapport) til bestyrelsen, jf. § 12.3.

Operachefen udarbejder forslag til bestyrelsen til flerarig rammeaftale med
Kulturministeriet.

Operachefen ansezetter og afskediger det kunstneriske personale, samt det
tekniske og administrative personale. Operachefen skal dog indhente
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bestyrelsens godkendelse ved ansaettelse og afskedigelse af
administrationschef/souschef.

Ledelsens ansvar

Bestyrelsen og operachefen er i udfgrelsen af deres hverv underlagt dansk
rets almindelige erstatningsregler.

Bestyrelsen er bemyndiget til at tegne saedvanlig
bestyrelsesansvarsforsikring.

Budget, regnskab og revision

Den Jyske Operas budget og regnskab fglger teatersaesonen og gar fra 1.
juli til 30. juni.

Vedrgrende budget, regnskab og revision skal Den Jyske Opera falge
reglerne i bekendtgerelse om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, jf. geaeldende
bekendtggrelse.

Operachefen udarbejder forslag til et arligt budget, hvor den samlede
gkonomiske udvikling af drift, likviditet og balance fremgdr sammen med en
flerdrig plan for vedligeholdelse af aktiverne. Dette budget godkendes af
bestyrelsen og videresendes til Kulturstyrelsen til godkendelse.

Den Jyske Opera afleegger et arsregnskab i overensstemmelse med reglerne
i bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet, jf. geeldende bekendtggrelse.

Arsregnskabet skal indeholde en drsberetning, hvor der redeggres for arets
drift og forventningerne til det kommende ars drift, samt gvrige forhold af
betydning. Arsberetningen skal desuden indeholde en redeggrelse for, i
hvilken udstraekning aktiviteter er blevet gennemfgrt i overensstemmelse
med det budgetterede og med malsaetninger opstillet i en eventuel
rammeaftale med Kulturministeriet eller lignende. Arsberetningen skal
endvidere indeholde en opggrelse over udviklingen i aktivitetsniveauet.

Arets overskud anvendes til opfyldelse af formalet i § 2. Der skal foretages
de henlaggelser, der er ngdvendige efter operaens gkonomiske stilling.

Arsregnskabet for Den Jyske Opera skal revideres af en statsautoriseret
revisor eller registreret revisor. Revisor vaelges hvert ar af bestyrelsen.
Genvalg kan finde sted.

Revisor fgrer en revisionsprotokol i overensstemnmelse med reglerne i
bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet, jf. geeldende bekendtggrelse.
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Revisionsprotokollen fremlaegges for og underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer samt operachefen.

Bestyrelsen og direktionen skal give revisor, der er valgt af bestyrelsen, og
som skal erklaere sig om operaens forhold, de oplysninger, som ma anses af
betydning for bedgmmelsen af operaen.

ﬁrsregnskab og arsberetning (drsrapport) fremsendes til Kulturstyrelsen til
godkendelse.

Afgivne tilsagn kan bortfalde, og udbetalte tilskud kan kraeves tilbagebetalt i
tilfaelde, hvor Den Jyske Opera ikke opfylder betingelserne for tilskuddet
eller ikke gennemfgrer den forudsatte aktivitet, jf. geeldende bekendtggrelse
om teatre og andre institutioner pa scenekunstomrader med seerlige
opgaver.

Godkendelse af vedtaegter

Den Jyske Operas vedtaegter skal godkendes af Kulturstyrelsen.

Vedtagtsandringer

Vedtaegtsaendringer kraever tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsen pa to pa
hinanden fglgende bestyrelsesmgder.

/Endringerne skal godkendes af Kulturstyrelsen.

Oplgsning

Beslutning om oplgsning af Den Jyske Opera kraever et flertal pd 3 af
bestyrelsens medlemmer pa to pa hinanden faolgende bestyrelsesmader.

Oplgsning, der medfgrer nedlaeggelse af Den Jyske Opera, kraever
Kulturministeriets godkendelse.

Ved institutionens opl@gsning indstiller bestyrelsen, at en eventuel formue
overfgres til andet musikdramatisk formal, jf. § 2. Indstillingen skal
godkendes af Kulturministeriet.

Ikrafttraeden

Vedteegterne traeder i kraft den 1. januar 2015.



Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den

Aarhus, den l | o6 \<
Dan Boyter

Bestyrelsesformand
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